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Uchwala Nr XXIV-166/2001
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia 27.03.2001 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminéw konkurséw na stanowiska dyrektoréw w:

Zespole Szko! w Wolominie ul. Legionéw 85

Zespole Szkét Ekonomicznych w Wolominie ul. A. Krajowej 38

Zespole Szkél Terenéw Zieleni w Radzyminie ul. Jana Pawla II 18 Zespole Szkol w
Zielonce ul. Inzynierska 1

II Liceum Ogdlnoksztaleacego w Radzyminie ul. Konst. 3 Maja 26

Zespole Szkél Specjalnych w Wolominie ul, Mila 22

prowadzonych przez Powiat Wolominski.

Na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty t. j.

sz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z pbdin. zm) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulaminy konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkok:

1,
2.

3.
4,
5

6.

Zespotu Szkét w Wolominie ul. Legionéw 85 stanowigey zatgeznik Nr 1 do uchwaty
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wolominie ul. A. Krajowej 38 stanowiacy zalacznik Nr
2 do uchwaly

Zespotu Szkét Terenéw Zieleni w Radzyminie ul. Jana Pawla II 18 stanowiacy zalacznik
Nr 3 do uchwaly

Zespotu Szkoét w Zielonce ul. Inzynierska 1 stanowiqcey zatacznik Nr 4 do uchwaly

. II Liceum Ogblnoksztalcacego w Radzyminie ul. Konstytucji 3 Maja 26 stanowigcy
zatgcznik Nr 5 do uchwaly

Zespole Szkél Specjalnych w Wolominie ul. Mita 22 stanowiacy zalgeznik Nr 6 do
uchwatly

prowadzonych przez Powiat Wolomifiski

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ta zgodnos$¢ Przewodpiczacy.Rady Powi
pod wzgledem j(% VIIH LY
rmalno-prawnym Adam K{ézy ski







L.
a)
b)
c)
2.

Zalgeznik Nr. 1

do Uchwaly Nr.XXIV-166/01
z dnia 27.03.2001r.

Rady Powiatu Wolominiskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

Zespolu Szkét w Wolominie, przy ul. Legionow 85
§1
Postepowanie konkursowe obejmuje:
ogloszenie konkursu;
powotanie komisji konkursowej;
rozpatrzenie przez komisjg konkursowa zgtoszonych kandydatur.
Postgpowanie konkursowe jest jawne.

§2

1.Konkurs oglasza Zarzad Powiatu Wolominskiego.

2,
a)
b)
¢)

3.

1.
a)

Ogloszenie konkursu powinno okreslag:

nazwe i adres szkoly (placowki);

wymagane kwalifikacje kandydatow;

termin i miejsce zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz zlozenia
wymaganych dokumentow.

Ogloszenie o konkursie nalezy zamiescié w prasie lokalnej oraz podaé do wiadomosci w
Zespole Szkét w Wolominie przy ul. Legiondw 85 i w Starostwie Powiatu
Wolominskicgo.

Ogtoszenie o konkursie powinno byé podane do wiadomosci w Zespole Szkot w
Wolominie przy ul. Legionéw 85 co najmniej na 21 dni przed ustalonym terminem
sktadania dokumentow.

Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty
danej szkoly (placowki).

§3

. Rada Powiatu Wolominskiego powoluje komisje konkursowg w skladzie:

a)dwoch przedstawicieli delegowanych przez Zarzad Powiatu Wolominskiego, z ktérych
jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego komisji;

b)dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej Zespolu Szkot w Wolominie przy ul.
Legiondéw 85 wybranych w glosowaniu tajnym;

¢)dwoéch przedstawicieli rodzicow wybranych przez radg rodzicéw w glosowaniu tajnym;
d) dwoéch przedstawicieli Kuratorium Oswiaty;

¢) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

W przypadku szkot i placéwek nowo zakladanych sktad Komisji Konkursowej okresla
organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty.

. Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad pedagogicznych,

rodzicow, samorzadu i zwiazkéw zawodowych stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela lub wyciag z protokolu zebran rady
pedagogicznej lub rodzicow, :
Czlonkiem komisji nie moze by¢ wspétmaltzonek lub krewny I stopnia w linii proste]
osoby kandydujacej w konkursie. :

§4
Kandydat zglaszajacy sig do konkursu powinien przedstawic:
zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;




b) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (wyksztateenie, akt mianowania, odbyte
kursy, specjalizacj¢ zawodowa);

c) dokumenty potwicrdzajace co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;

d) ocene pracy (z ostatnich pigciu lat);

) aktualne Swiadectwo zdrowia;

2. Poza dokumentami okre$lonymi w ust. 1 kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu
powinien przedtozy¢ w osobnej kopercie pisemng oferte wraz z koncepeja 1 programem
dziatania szkoty, w ktorej ubiega sig 0 stanowisko.

3. Dokumenty okre$lone wust.1i2 sktada sie w kopertach, na ktérych nalezy poda¢ nazwe
i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania 1 numer
telefonu kandydata.

4. Zamkniete koperty zawicrajace dokumenty okreslone w ust. 1 i ust. 3 kandydat
zghaszajacy sig do konkursu sklada za pokwitowaniem w kancelarii Starostwa Powiatu
Wolomifskiego w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie.

§5
1. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin jej posiedzenia, o ktorym
sawiadamia w drodze pisemnej kandydatow, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu oraz
czionkéw komisji konkursowej.

_ Przewodniczaey komisji kieruje pracami komisji konkursowej.

Przewodniczacy komisji stwierdza wymagane quornm.

. W przypadku braku wymagancgo quorum przewodniczacy wyznacza drugi termin

posiedzenia komisji, nie pdZnicj niz 14 dni od daty pierwszego posiedzenia.

5. Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przygotowanie organizacyjne jej

pracy i sprawdza legitymacje 0s6b do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej.

6. Przewodniczacy komisji wydaje inne zarzadzenia umozliwiajgce przeprowadzenie

prac komisji zgodnic z regulaminem.

7. Przewodniczacy moze upowaznié osobe nie bedacq czlonkiem komisji konkursowej

do wykonywania prac techniczno-organizacyjnych (protokotowanie).

PR

§6
1. Rozpatizenie przez komisje na posiedzeniu zgloszonych kandydatéw obejmuje :
1 ocene i analize ztozonych ofert,

2) rozmowy kwalifikacyjne,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. Komisja na posiedzeniu przystgpuje do rozpatrzenia zgloszonych ofert w obecnosel co
najmniej 2/3 uchwalonego przez Rade Powiatu sktadu komisji konkursowej (quorum).

3. Ocena i analiza zlozonych ofert polega na sprawdzeniu czy kendydat zglaszajacy si¢
do konkursu spelnia wymogi potwierdzone przediozonymi dokumentami wskazanymi
w niniejszym regulaminie i czy zachowano terminy skladania ofert. W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie spelnia wymogow formalnych komisja konkursowa nie
dopuszcza kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu rozZmowy 7 kandydatem na
temat przedstawionej koncepcji dzialania szkoly oraz znajomodci prawa w zakresie
niezbedym do kierowania placowka o$wiatowa.

5. Po przeprowadzeniu rozmow 7ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza glosowanie w celu ustalenia wyniku konkursu. Przeprowadza
si¢ jedno glosowanie.



6. Glosowanie jest tajne. Kazdemu cztonkowi komisji przystuguje 1 glos. Glosuje sig za
pomoca kart do glosowania.

§7
1. Kandydatem wylonionym w drodze konkursu jest ten kandydat, ktozy uzyskat
bezwzgledna wickszosé glosow uchwalonego przez Rade Powiatu sktadu komisji.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal bezwzglednej wigkszosci gloséw
lub zlozono jedynie oferty nie spelniajace wymogow formalinych albo gdy pomlmo
wyznaczenia drugiego terminu posiedzenia komisji konkursowej posiedzenie nie

odbedzie sie z powodu braku wymaganego quorum uwaza sig, ze w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata.

§8
Po zakoficzeniu pracy przewodniczacy komisji konkursowej sporzadza protokot

i przekazuje go wraz z dokumentacja Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Wolominskiego.



.
a)
b)
©)
2.

Zalacznik Nr. 2

do Uchwaly Nr.XXIV-166/01
z dnia 27.03.2001r.

Rady Powiatu Wolominskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespolu Szkél Ekonomicznych w Wolominie ul. Armii Krajowej 38
§1
Postepowanie konkursowe obejmuje:
ogloszenie konkursu;
powolanie komisji konkursowej;
rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgloszonych kandydatur,
Postepowanie konkursowe jest jawne.

§2

{ . Konkurs ogtasza Zarzad Powiatu Wolominskiego.

2.
a)
b)
c)

3.

1.
)

Ogloszenie konkursu powinno okreslac:

nazwe i adres szkoly (placdwki);

wymagane kwalifikacje kandydatow;

termin i micjsce zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz ziozenia
wymaganych dokumentow,

Ogloszenie o konkursie nalezy zamieci¢ w prasie lokalnej oraz podaé do wiadomodci w
Zespole Szkot Ekonomicznych w Woltominie przy ul. Armii Krajowej 38 i w Starostwie
Powiatu Wolominskiego.

Ogloszenie o konkursie powinno byé podane do wiadomosei w Zespole Szkot
Fkonomicznych w Wotominie przy ul. Armii Krajowej 38 co najmniej na 21 dni przed
ustalonym terminem skladania dokumeniow.

. Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty

danej szkoly (placédwki).
§3

. Rada Powiatu Wolominskiego powotuje komisj¢ konkursowa w skladzie:

a)dwach przedstawicieli delegowanych przez Zarzad Powiatu Wolominskiego, z ktérych
jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego komisji;

b)dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej Zespotu Szkot Ekonomicznych w
Wolominie przy ul. Armii Krajowej 38 wybranych w glosowaniu tajnym,

¢)dwoch przedstawicieli rodzicow wybranych przez radg rodzicow w glosowaniu tajnym;
d) dwdéch przedstawicieli Kuratorium Oswiaty;

¢) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

W przypadku szkot i placéwek nowo zakiadanych skiad Komisji Konkursowej: okresla
organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty. :

Legitymacj¢ do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad pedagogicznych,
rodzicow, samorzadu i zwiazkéw zawodowych stanowi imienne upowaznienic wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela lub wyciag z protokotu zebrat rady
pedagogiczne] lub rodzicow.
Crzlonkiem komisji nie moze byé wspolmatzonek lub krewny [ stopnia w linii prostej
osoby kandydujacej w konkursie.

§ 4
Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien przedstawic:
zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;



b)

4
€)

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (wyksztalcenie, akt mianowania, odbyte
kursy, specjalizacjg zawodowa); .

dokumenty potwierdzajace co najmniej pigcioletni staz pracy pedago gicznej na
stanowisku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;

oceng pracy (z ostatnich pieciu lat);

aktualne $wiadectwo zdrowia;

Poza dokumentami okre$lonymi w ust, 1 kandydat zgtaszajacy sig do konkursu
powinien przedlozyé w osobnej kopercie pisemng ofertg wraz z koncepcja i programem
dziatania szkoly, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko. :

Dokumenty okreslone w ust.1 i 2 skiada si¢ w kopertach, na ktérych nalezy poda¢ nazwe¢
i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania i numer
telefonu kandydata.

Zamkniete koperty zawierajgce dokumenty okreslone wust. 11 ust, 3 kandydat
zglaszajacy sie do konkursu sktada za pokwitowaniem w kancelarii Starostwa Powiatu
Wolomisskiego w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie.
§5
1. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin jej posiedzenia, o ktdrym
zawiadamia w drodze pisemnej kandydatéw, ktorzy zglosili si¢ do konkursu oraz
czlonkdéw komisji konkursowej.

2. Przewodniczacy komisji kieruje pracami komisji konkursowej.

3. Przewodniczacy komisji stwierdza wymagane quorum.

4. W przypadku braku wymaganego quorum przewodniczacy wyznacza drugi termin

posiedzenia komisji, nie poZniej niz 14 dni od daty pierwszego posiedzenia.

5. Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przygotowanie organizacyjne jej

pracy i sprawdza legitymacje 0s6b do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej.

6. Przewodniczacy komisji wydaje inne zarzadzenia umozliwiajace przeprowadzenie

prac komisji zgodnie z regulaminem.

7. Przewodniczacy moze upowaznié osobe nie bedaca czlonkiem komisji konkursowej

do wykonywania prac techniczno-organizacyjnych (protokolowanie).

go6
1. Rozpatrzenie przez komisje na posiedzeniu zgloszonych kandydatéw obejmuje :
1) ocene i analize zlozonych ofert,

2) rozmowy kwalifikacyjne,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. Komisja na posiedzeniu przystepuje do rozpatrzenia zgtoszonych ofert w obecnosci co
najmniej 2/3 uchwalonego przez Rade Powiatu skladu komisji konkursowej (quorum).

3. Ocena i analiza zlozonych ofert polega na sprawdzeniu czy kandydat zglaszajacy si¢
do konkursu spelnia wymogi potwierdzone przedtozonymi dokumentami wskazanymi
w niniejszym regulaminie i czy zachowano terminy skiadania ofert. W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie spetnia wymogéw formalnych komisja konkursowa nie
dopuszcza kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem na
temat przedstawionej koncepcji dziatania szkoly oraz znajomosci prawa w zakresie
niezbednym do kierowania placowka o§wiatowa,

5. Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji

konkursowej zarzadza glosowanie w celu ustalenia wyniku konkursu. Przeprowadza
sie jedno glosowanie. -



6. Glosowanie jest tajne. Kazdemu czlonkowi komisji przystuguje 1 glos. Glosuje sig za
pomocg kart do glosowania.

§7

1. Kandydatem wylonionym w drodze konkursu jest ten kandydat, ktéry uzyskal
bezwzgledna wickszosé glosdow uchwalonego przez Radg Powiatu skltadu komisji.

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej wickszodcei glosow
lub zlozono jedynie oferty nie spelniajace wymogéw formalnych albo gdy pomimo
wyznaczenia drugiego terminu posiedzenia komisji konkursowej posiedzenie nie
odbedzie si¢ z powodu braku wymaganego quorum uwaza sig, ze w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata,

§8
Po zakonczeniu pracy przewodniczacy komisji konkursowej sporzadza protokol

i przekazuje go wraz z dokumentacjy Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Wolominskiego.



Zalacznik Nr. 3

do Uchwaty Nr.XXIV-166/01
z dnia 27.03.2001r.

Rady Powiatu Wotominskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespotu Szkol Terendw Zieleni w Radzyminie przy ul. Jana Pawia IT 18
§1
1. Postepowanie konkursowe obejmuje:
a) ogloszenie konkursu;
b) powolanie komisji konkursowej;
c) rozpatrzenie przez komisje konkursowa zgloszonych kandydatur.
2. Postgpowanie konkursowe jest jawne.
§2
1.Konkurs oglasza Zarzad Powiatu Wolominskiego.
2. Ogloszenie konkursu powinno okreslaé:
a) nazwg i adres szkoly (placowki);
b) wymagane kwalifikacje kandydatow;
¢) termin i miejsce zgtoszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz zlozenia
wymaganych dokumentow.
3. Ogtoszenie o konkursie nalezy zamiedcié w prasie lokalnej oraz podaé do wiadomosel w
Zespole Szkot Terenow Zieleni w Radzyminie przy ul. Jana Pawta I[ 18 i w Starostwie
Powiatu Wotomifiskiego.
4. Ogloszenie o konkursie powinno by¢ podane do wiadomoséci w Zespole Szkot Terenow
Zieleni w Radzyminie przy ul. Jana Pawla IT 18 co najmniej na 21 dni przed ustalonym
terminem sktadania dokumentéw.

Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty danej
szkoty (placowki).
§3
1. Rada Powiatu Wolominskiego powoluje komisjg konkursowa w skladzie:
a)dwoch przedstawicieli delegowanych przez 7arzad Powiatu Wotominskiego, z ktérych
jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego komisji;
b)dwdch przedstawicieli rady pedagogiczne]j Zespolu Szkét Terenow Zieleni w
Radzyminie przy ul. Jana Pawla 11 18 wybranych w glosowaniu tajnym;
c)dwéch przedstawicieli rodzicow wybranych przez radg rodzicow w glosowaniu tajnym;
d) dwdch przedstawicieli Kuratorium Oéwiaty; :
e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.
2. W przypadku szkét i placoéwek nowo zakladanych skiad Komisji Konkursowej okresla
organ prowadzacy W porozumieniu z Kuratorium O$wiaty.

3, Lepitymacje do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad pedagogicznych,
rodzicow, samorzadu i zwiazkéw zawodowych stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela lub wyciag 2 protokolu zebrai rady
pedagogicznej lub rodzicow.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ wspélmatzonek fub krewny I stopnia w linii proste]
osoby kandydujacej w kopkursie.

§4
1. Kandydat zgtaszajacy sig do konkursu powinien przedstawié:
a) zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;



b)

d)
€)

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (wyksztalcenie, akt mianowania, odbyte
kursy, specjalizaci¢ zawodowa); .

dokumenty potwierdzajace co najmniej pigeioletni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;

oceng pracy (z ostatnich pigciu lat);

aktualne $wiadectwo zdrowia;

Poza dokumentami okreslonymi w ust. 1 kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu
powinien przediozyé w osobnej kopercie pisemng oferte¢ wraz z koncepejg i programem
dziatania szkoty, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko.

Dokumenty okreélone w ust.1 i 2 sktada sie w kopertach, na ktérych nalezy podaé¢ nazweg
1 adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania i numer
telefonu kandydata,

Zamknigte koperty zawierajgce dokumenty okreslone w ust. i ust. 3 kandydat
zglaszajacy sie do konkursu sklada za pokwitowaniem w kancelarii Starostwa Powiatu

" Wolomiinskiego w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie.

§5

1. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin jej posiedzenia, o ktérym
zawiadamia w drodze pisemnej kandydatéw, ktdrzy zglosili si¢ do konkursu oraz
cztonkdw komisji konkursowe;.

2. Przewodniczacy komisii kieruje pracami komisji konkursowej.
Przewodniczacy komisji stwierdza wymagane quorum. '

4. W pizypadku braku wymaganego quorum przewodniczacy wyznacza drugi termin
posiedzenia komisji, nie pdZniej niz 14 dni od daty pierwszego posiedzenia.

5. Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przygotowanie organizacyjne jej
pracy i sprawdza legitymacje oséb do uczestniczenia w pracach komisji konkursowe;j.

6. Przewodniczacy komisji wydaje inne zarzadzenia umozliwiajace przeprowadzenie
prac komisji zgodnie z regulaminem,

7. Przewodniczacy moze upowaznié¢ osobe nie bedgcg czionkiem komisji konkursowej
do wykonywania prac techniczno-organizacyjnych (protokolowanie).

[ S ]

§6
1. Rozpatrzenie przez komisj¢ na posiedzeniu zgtoszonych kandydatéw obejmuje :
1) oceng i analiz¢ zlozonych ofert,
2) rozmowy kwalifikacyjne,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2, Komisja na posiedzeniu przystgpuje do rozpatrzenia zgloszonych ofert w obecnoéei co
najmniej 2/3 uchwalonego przez Rade Powiatu skladu komisji konkursowej (quorum).
3. Ocena i analiza zlozonych ofert polega na sprawdzeniu czy kandydat zglaszajacy sie
do konkursu spelnia wymogi potwierdzone przediozonymi dokumentami wskazanymi
w niniejszym regulaminie i czy zachowano terminy skladania ofert. W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie spelnia wymog6w formalnych komisja konkursowa nie
dopuszcza kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej. .
Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem na
temat przedstawionej koncepcji dziatania szkoty oraz znajomosci prawa w zakresie
niezbgdnym do kierowania placéwka o$wiatowa.
5. Po przeprowadzeniu rozmoéw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji

konkursowej zarzadza glosowanie w celu ustalenia wyniku konkursu, Przeprowadza
si¢ jedno glosowanie.




6. Glosowanie jest tajne. Kazdemu czlonkowi komisji przystuguje 1 glos, Glosuje sie za
pomocg kart do glosowania,

§7

1. Kandydatem wylonionym w drodze konkursu jest ten kandydat, ktéry uzyskal
bezwzgledng wigkszosé gloséw uchwalonego przez Rade Powiatu skladu komisii.

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wigkszosci gloséw
lub zlozono jedynie oferty nie spetniajace wymogéw formalnych albo gdy pomimo
wyznaczenia drugiego terminu posiedzenia komisji konkursowej posiedzenie nie

odbedzie si¢ z powodu braku wymaganego quorum uwaza sie, ze w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata,

§8
Po zakofczeniu pracy przewodniczacy komisji konkursowej sporzadza protokél

i przekazuje go wraz z dokumentaciy Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Wolominskiego.



1.
a)
b)
c)
2.

Zatacznik Nr. 4

do Uchwaly Nr. XXIV-166/01
z dnia 27.03.2001r.

Rady Powiatu Wotominskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

Zespolu Szkot w Zielonce przy ul. Inzynierskiej 1
§1
Postgpowanie konkursowe obejmuje:
ogtoszenie konkursu;
powolanie komisji konkursowej;
rozpatrzenie przez komisje konkursowa zgloszonych kandydatur.
Postepowanie konkursowe jest jawne.

§2

1. Konkurs oglasza Zarzad Powiatu Wolominskiego.

2.
a)
b)
¢}

3.

1.
a)

Ogloszenie konkursu powinno okreslaé:

nazwe i adres szkoly (placowki);

wymagane kwalifikacje kandydatow;

termin i miejsce zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz zlozenia
wymaganych dokumentow.

Ogloszenie o konkursie nalezy zamiescié w prasie lokalnej oraz podaé¢ do wiadomosci w
Zespole Szkoét w Zielonce przy ul. Inzynierskiej 11w Starostwie Powiatu
Wolominskiego.

Ogloszenie o konkursie powinno byé podane do wiadomosci w Zespole Szkét w Zielonce

przy ul. Inzynierskiej 1 co najmniej na 21 dni przed ustalonym terminem skladania
dokumentdw.

. Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo weladu w podstawowe dokumenty

danej szkoly (placéwki).
§3

. Rada Powiatu Wolominskiego powohuje komisje konkursows w skladzie:

a)dwéch przedstawicieli delegowanych przez Zarzad Powiatu Wolominskiego, z ktérych
jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego komisji;

b)dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej Zespotu Szkot w Zielonce przy ul.
Inzynierskiej 1 wybranych w glosowaniu tajnym;

¢)dwoch przedstawicieli rodzicow wybranych przez rade rodzicow w glosowaniu tajnym;
d) dwdoch przedstawicieli Kuratorium O$wiaty;

¢) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych,

W przypadku szkét i placéwek nowo zakladanych skiad Komisji Konkursowej okresla
organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty. '

Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad pedagogicznych,
rodzicow, samorzadu i zwigzkéw zawodowych stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela lub wyciag z protokolu zebran rady
pedagogicznej tub rodzicow.
Czlonkiem komisji nie moze byé wspotmatzonek lub krewny 1 stopnia w linii prostej
osoby kandydujacej w konkursie.

§4
Kandydat zgtaszajacy sie do konkursu powinien przedstawié:
zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;



b)

¢)

d)

€)
2.

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (wykszialcenie, akt mianowania, odbyte
kursy, specjalizacje zawodowa);
dokumenty potwierdzajace co naj mniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;
ocene pracy (z ostatnich pigeiu lat);
aktualne $wiadectwo zdrowia;
Poza dokumentami okreslonymi w ust. 1 kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu
powinien przediozyé w osobnej kopercie pisemng ofert¢ wiaz z koncepcjg 1 programem
dziatania szkoly, w ki6rej ubiega si¢ o stanowisko.
Dokumenty okreslone wust.112 skiada sic w kopertach, na ktérych nalezy podaé¢ nazwe
i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs oraz imie, nazwisko, adres zamieszkania 1 numer
telefonu kandydata.
Zamkniete koperty zawierajgce dokumenty okreslone wust. 1 i ust. 3 kandydat
zglaszajacy sig do konkursu sktada za pokwitowaniem w kancelarii Starostwa Powiatu
Wolomifiskiego w terminje podanym w ogtoszeniu o konkursie.
§5
1. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin jej posiedzenia, o ktérym
sawiadamia w drodze pisemnej kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu oraz
czlonkéw komisji konkursowej.
7. Przewodniczgey komisji kieruje pracami komisji konkursowej.
Przewodniczacy komisji stwierdza wymagane quoruml.
4. W przypadku braku wymaganego quorum przewodniczacy wyznacza drugi termin
posiedzenia komisji, nie pozniej niz 14 dni od daty pierwszego posiedzenia.
5. Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przygotowanie organizacyjne jej
pracy i sprawdza legitymacjg 0s6b do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej.
6. Przewodniczacy komisji wydaje inne zarzadzenia umozliwiajace przeprowadzenie
prac komisji zgodnie z regulaminen.
7. Przewodniczacy moze upowaznié osobg nie bedaca cztonkiem komisji konkursowej
do wykonywania prac techniczno-organizacyjnych (protokotowanie).

)

§6
{. Rozpatrzenie przez komisjg na posiedzeniu zgtoszonych kandydatow obejmuije :
1) oceng i analizg ztozonych ofert,

2) rozmowy kwalifikacyjne,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. Komisja na posiedzeniu przystepuje do rozpatrzenia zgloszonych ofert w obecnosci co
najmniej 2/3 uchwalonego przez Rade Powiatu skladu komisji konkursowej (quorum),

3. Ocena i analiza ztozonych ofert polega na sprawdzeniu czy kandydat zglaszajacy si¢
do konkursu spelnia wymogi potwierdzone przediozonymi dokumentami wskazanymi
w ninicjszym regulaminie i czy zachowano terminy skladania ofert. W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie spelnia wymogow formalnych komisja konkursowa nie
dopuszcza kandydata do rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu 10Zmowy 7 kandydatem na
temat przedstawionej koncepcji dziatania szkoly oraz znajomo$ci prawa w zakresie
niezbednym do kierowania placéwka odwiatowa,

5. Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji

. konkursowej zarzadza glosowanie w celu ustalenia wyniku konkursu. Przeprowadza
si¢ jedno glosowanie,



6. Glosowanie jest tajne. Kazdemu cztonkowi komisji przystuguje 1 glos. Glosuje sie za
pomocy kart do glosowania.

§7
. Kandydatem wylonionym w drodze konkursu jest ten kandydat, ktéry uzyskal
bezwzgledna wiekszosé glosdw uchwalonego przez Rade Powiatu skiadu komisji.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskatl bezwzglednej wigkszodei glosow
lub zlozono jedynie oferty nie speiniajace wymogdw formalnych albo gdy pomimo
wyznaczenia drugiego terminu posiedzenia komisji konkursowej posiedzenie nie

odbgdzie si¢ z powodu braku wymaganego quorum uwaza si¢, e w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata.

— - §8
Po zakonczeniu pracy przewodniczacy komisji konkursowej sporzadza - protokét

i przekazuje go wraz z dokumentacjs Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Wolominskiego.




Zalgcznik Nr. 5

do Uchwaty Nr. XXIV-166/01
z dnia 27.03.2001r.

Rady Powiatu Wolominskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

I Liceum Ogdlnoksztalcgcego w Radzyminie przy ul. Konstytucji 3 Maja 26

1,
a)
b)
€)
2.

§1
Postepowanie konkursowe obejmuje:
ogloszenie konkursu;
powolanie komisji konkursowej;
rozpatrzenie przez komisje konkursowq zgtoszonych kandydatur.
Postepowanie konkursowe jest jawne.

§2

1.Konkurs oglasza Zarzad Powiatu Wolominskiego.

2.
a)
b)
c)

3.

L,
a)

Ogtoszenie konkursu powinno okreslac:

nazwe i adres szkoly (placowki);

wymagane kwalifikacje kandydatow, _
termin i miejsce zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz zlozenia wymaganych
dokumentow.

Ogloszenie o konkursie nalezy zamiescié w prasie lokalnej oraz poda¢ do wiadomosei w 11
Liceum Ogoélnoksztatcacym w Radzyminie przy ul. Konstytucji 3 Maja 26 i w Starostwie
Powiatu Wolominskiego.

Ogloszenie o konkursie powinno by¢ podane do wiadomogei w II liceum Ogoélnoksztalegeym
co najmniej na 21 dni przed ustalonym terminem skladania dokument6éw.

Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty danej
szkoly (placowki).

§3

_ Rada Powiatu Wolominskiego powoluje komisjg konkursowa w skiadzie:

a)dwoch przedstawicieli delegowanych przez 7Zarzad Powiatu Wolomifskiego, z ktérych
jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego komisji;

b)dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej 11 Liceum O golnoksztatcacego w Radzyminie
przy ul. Konstytucji 3 Maja 26 wybranych w glosowaniu tajnym,;

c)dwdceh przedstawicieli rodzicdw wybranych przez radg rodzicow w glosowaniu tajnym;

d) dwdoch przedstawicieli Kuratorium Odwiaty;

¢) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

W przypadku szkot i placdwek nowo zakladanych sklad Komisji Konkursowej okredla organ
prowadzacy w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty.

Legitymacje do uczestnictwa W pracach komisji przedstawicieli rad pedagogicznych,
rodzicéw, samorzadu i zwigzkow zawodowych stanowi imienne upowaznienie wydane przez
organ desygnujacy przedstawiciela lub wyciag z protokolu zebran rady pedagogicznej lub
rodzicow.

Czlonkiem komisji nie moze byé wspdtmatzonek fub krewny I stopnia w linii proste] osoby
kandydujacej w konkursie. ‘
§4
Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien przedstawié:
zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;



b)

)

d)

)
2.

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie, akt mianowania, odbyte
kursy, specjalizacj¢ zawodowa);

dokumenty potwierdzajace co najmnigj pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na
stanowisku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;

oceng pracy {z ostatnich pigciu lat);

aktualne §wiadectwo zdrowia;

Poza dokumentami okreslonymi w ust. | kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu
powinien przedlozy¢ w osobnej kopercie pisemng oferte wraz z koncepeja i programem
dzialania szkoly, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko.

Dokumenty okreslone w ust.1 i 2 sktada si¢ w kopertach, na ktérych nalezy podaé nazwe
i adres szkoly, kidrej dotyczy konkurs oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania i numer
telefonu kandydata,

Zamkniete koperty zawierajace dokumenty okreslone w ust. 1 i ust. 3 kandydat
zglaszajacy sie do konkursu sklada za pokwitowaniem w kancelarii Starostwa Powiatu
Wolomiiiskiego w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie.

§5
1. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin jej posiedzenia, o ktérym
zawiadamia w drodze pisemmej kandydatow, ktérzy zglosili si¢ do konkursu oraz
cztonkow komisji konkursowej.

2. Przewodniczacy komisji kieruje pracami komisji konkursowej.

. Przewodniczacy komisji stwierdza wymagane quorum,

4. W przypadku braku Wymaganego quoruni przewodniczacy wyznacza drugi termin
posiedzenia komisji, nie pézniej niz 14 dni od daty pierwszego pos1edzema

5. Przewodmcza&y komisji jest odpowiedzialny za przygotowanie organizacyjne jej
pracy i sprawdza legitymacjg os6b do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej.

6. Przewodniczacy komisji wydaje inne zarzadzenia umozliwiajace przeprowadzenie
prac komisji zgodnie z regulamlnem

7. Przewodniczacy moze upowaznié osobq nie bedaca czlonkiem komisji konkursowej
do wykonywania prac techniczno-organizacyjnych (protokolowanie).

(%)

§6
1. Rozpatrzenie przez komisjg na posiedzeniu zgloszonych kandydatéw obejmuje :
1) oceng i analize ztozonych ofert,
2) rozmowy kwalifikacyjne,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. Komisja na posiedzeniu przystepuje do rozpatrzenia zgloszonych ofert w obecnosdei co

najmniej 2/3 uchwalonego przez Rade Powiatu skladu komisji konkursowej (quorum).

3. Ocena i analiza ztozonych ofert polega na sprawdzeniu czy kandydat zglaszajacy si¢
do konkursu spetnia wymogi potwierdzone przedtozonymi dokumentami wskazanymi
w niniejszym regulaminie i czy zachowano terminy skiadania ofert. W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie spelnia wymogéw formalnych komisja konkursowa nie
dopuszcza kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem na
temat przedstawionej koncepcji dziatania szkoly oraz znajomoséci prawa w zakresie
niezbednym do kierowania placéwkg oswiatowa,

S. Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji

konkursowej zarzadza glosowanie 'w celu ustalenia wyniku konkursu. Przeprowadza
si¢ jedno glosowanie.



6. Glosowanie jest tajne. Kazdemu czlonkowi komisji przystuguje 1 glos. Glosuje si¢ za
pomaocg kart do glosowania,

§7
1. Kandydatem wylonionym w drodze konkursu jest ten kandydat, kiéry uzyskal
bezwzgledna wigkszost gloséw uchwalonego przez Radg Powiatu skiadu komisji.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal bezwzglednej wigkszodei glosow
lub zlozono jedynie oferty nie spelniajace wymogdw formalnych albo gdy pomimo
wyznaczenia drugiego terminu posiedzenia komisji konkursowej posiedzenie nie

odbedzie sie z powodu braku wymaganego quorum uwaza sig, ze w wyniku konkursu
nie wytoniono kandydata.

§8
Po zakonhczeniu pracy przewodniczacy komisji konkursowej sporzadza protokol

i przekazuje go wraz z dokumentacja Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Wolominiskiego.



L.
a)
b)
©)
2.

Zalacznik Nr.6

do Uchwaly Nr.XXIV-166/01
7 dnia 27.03.2001r.

Rady Powiatu Wolominskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespolu Szkol Specialnych w Wolominie przy ul. Milej 22
§1
Postepowanie konkursowe obejmuje:
ogloszenie konkursu;
powolanie komisji konkursowei;
rozpatrzenie przez komisje konkursows zgtoszonych kandydatur.
Postepowanie konkursowe jest jawne.

§2

1.Konkurs oglasza Zarzad Powiatu Wolomisnskiego.

2,
a)
b)
c)

3.

I.
a)

Ogloszenie konkursu powinno okreslaé:

nazwe i adres szkoly (placoéwki);

wymagane kwalifikacje kandydatow;

termin i miejsce zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz ziozenia
wymaganych dokumentow.

Ogloszenie o konkursie nalezy zamiescié w prasie lokalnej oraz poda¢ do wiadomosei w
Zespole Szkot Specjalnych w Wolominie przy ul. Milej 22 i w Starostwie Powiatu
Wolominskiego.

Ogloszenie o konkursie powinno byé podane do wiadomodcei w Zespole Szkél
Specjalnych w Wolominie przy ul. Milej 22 co najmniej na 21 dni przed ustalonym
terminem skiadania dokumentow.

Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty
danej szkoly (placowki),
§3

. Rada Powiatu Wolominskiego powoluje komisj¢ konkursowa w skladzie:

a)dwoch przedstawicieli delegowanych przez Zarzad Powiatu Wotominskiego, z ktorych
jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego komisji;

bydwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej Zespolu Szkot Specjalnych w Wolominie
przy ul. Mitej 22 wybranych w glosowaniu tajnym;

c)dwéch przedstawicieli rodzicéw wybranych przez rade rodzicéw w gtosowaniu tajnym;
d) dwdch przedstawicieli Kuratorium Odwiaty;

e) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

W przypadku szkét i placowek nowo zakladanych sklad Komisji Konkursowej okresla
organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty.

Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad pedagogicznych,
rodzicow, samorzadu i zwigzkéw zawodowych stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela lub wyclag z protokolu zebraf rady
pedagogicznej lub rodzicow.

Czlonkiem komisji nie moze byé wspdtmalzonek lub krewny I stopnia w linii prostej
osoby kandydujacej w konkursie. :
§4 4
Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien przedstawic:

zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;



b)

d)
c)

dokumenty stwierdzajace kwalifikacie zawodowe (wyksztalcenie, akt mianowania, odbyte
kursy, specjalizacjg zawodowa);

dokumenty potwierdzajace co najmniej piecioleini staz pracy pedagogiczne] na
stanowisku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;,

oceng pracy (z ostatnich pigciu lat);

aktualne $wiadectwo zdrowia;

. Poza dokumentami okreslonymi w ust. 1 kandydat zglaszajacy sie do konkursu

powinien przedtozy¢ w osobnej kopercie pisemng oferte wraz z koncepcja 1 programem
dziatania szkoly, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko.
Dokumenty okreslone w ust.1 i 2 sktada si¢ w kopertach, na ktérych nalezy podaé nazwe
i adres szkoly, ktdrej dotyczy konkurs oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania i numer
telefonu kandydata.
Zamknigte koperty zawierajace dokumenty okre$lone w ust. 1 1 ust. 3 kandydat
zglaszajacy si¢ do konkursu sklada za pokwitowaniem w kancelarii Starostwa Powiatu
Wolominskiego w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie,
§5
1. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin jej posiedzenia, o ktérym
zawiadamia w drodze pisemnej kandydatéw, ktdrzy zglosili si¢ do konkursu oraz
czionkdéw komisji konkursowe;j.
2. Przewodniczacy komisji kieruje pracami komisji konkursowej.
3. Przewodniczacy komisji stwierdza wymagane gquorum.
4. W przypadku braku wymaganego quorum przewodniczacy wyznacza drugi termin
posiedzenia komisji, nie pdZniej niz 14 dni od daty pierwszego posiedzenia.
5. Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przygotowanic organizacyjne jej
pracy i sprawdza legitymacj¢ oséb do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej.
6. Przewodniczacy komisji wydaje inne zarzadzenia umozliwiajace przeprowadzenie
prac komisji zgodnie z regulaminem.
7. Przewodniczacy moze upowaznié osobg nie bedaca cztonkiem komisji konkursowej
do wykonywania prac techniczno-organizacyjnych (protokolowanie).

§o

1. Rozpairzenie przez komisjg na posiedzeniu zgloszonych kandydatéw obejmuje :

1) oceng i analize zlozonych ofert,
2) rozmowy kwalifikacyjne,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. Komisja na posiedzeniu przystgpuje do rozpatrzenia zgloszonych ofert w obecnosci co
najmniej 2/3 uchwalonego przez Rade Powiatu skiadu komisji konkursowej (quorum),

3. Ocena i analiza zlozonych ofert polega na sprawdzeniu czy kandydat zglaszajacy sie
do konkursu spelnia wymogi potwierdzone przediozonymi dokumentami wskazanymi
w niniegjszym regulaminie i czy zachowano terminy skladania ofert. W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie spelnia wymogdw formalnych komisja konkursowa nie
dopuszcza kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem na
temat przedstawionej koncepcji dzialania szkoly oraz znajomosci prawa w zakresie
niezbgdnym do kierowania placéwkg odwiatows.

5. Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza glosowanie w celu ustalenia wyniku konkursu, Przeprowadza
si¢ jedno glosowanie.




6. Glosowanie jest tajne. Kazdemu czlonkowi komisji przystuguje 1 glos. Glosuje si¢ za
pomocy kart do glosowania,

§7
1. Kandydatem wylonionym w drodze konkursu jest ten kandydat, ktéry uzyskal
bezwzgledng wigkszoéé gloséw uchwalonego przez Rade Powiatu sktadu komisii.
2. W przypadku, gdy Zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci glosow
lub zlozono jedynie oferty nie spetniajace wymogéw formalnych albo gdy pomimo
wyznaczenia drugiego terminu posiedzenia komisji konkursowej posiedzenie nie

odbedzie si¢ z powodu braku wymaganego quorum uwaza sig, ze w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata.

§8
Po zakoficzeniu pracy przewodniczacy komisji konkursowej sporzadza protokél

i przekazuje go wraz z dokumentacja Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Wolominskiego. '



